Il Rappresentante dei Lavoratori per la
Sicurezza

Alla luce del Decreto Legislativo 81 del
9/4/2008

A cura del Servizio Prevenzione e Sicurezza
negli Ambienti di Lavoro dell’ ASL di
Bergamo

Piazzolla dr. Sergio — Luglio 2008



Il Rappresentante dei

Lavoratori per la Sicurezza

e Nasce con il D.Lgs 626/1994

£’ confermato e potenziato con il D. Lgs.
81/2008 ( art. 47 — 48 — 49 -50)

* Il nominativo ¢ comunicato all’ INAIL
annualmente dal Datore di Lavoro

e Ora la sua elezione ¢ prevista in un’unica
giornata nazionale (durante la Settimana Europea
per la Sicurezza sul Lavoro, cioe in ottobre)



Tipologia di RLS

e Aziendale

e Territoriale ( riceve una formazione di almeno 64
ed aggiornamento annuale di

8 ore)

e Di Comparto

 Di Sito produttivo (porti, centri intermodali di
trasporto, imp. Siderurgici, cantieri con almeno
30.000 uomini-giorno, contesti produttivi con
interferenza delle lavorazioni e lavoratori >500)



Principio di “‘supplenza

e Qualora non si proceda alle elezioni del RLS
aziendale, le sue funzioni sono esercitate dal RLS
Territoriale o di Comparto

« |.’azienda in questo caso versera una quota al
Fondo di sostegno alla piccola e media impresa
presso P’INAIL, pari a 2 ore lavorative /anno per
ogni dipendente.



Numero minimo degli RLS

e 1 RLS nelle aziende fino a 200
lavoratori

e 3 RLS nelle aziende da 201 a 1000
lavoratori

* 6 RLS nelle aziende con piu di 1000
lavoratori (aumentabile secondo la
contrattazione collettiva)

e (Non cambia nulla rispetto alla 626/94)



Attribuzioni del RLS

 Riceve copia del DVR e del DUVRI

e £’ tenuto al segreto industriale

e K’ incompatibile con ’incarico di RSPP
o ASPP

e La funzione di RLST e incompatibile con
altre funzioni sindacali operative



Formazione del RLS (Art. 37)

e Ha diritto ad una formazione particolare
con 1 seguenti contenuti minimi :

- principi giuridici comunitari e nazionali

- legislazione sulla sicurezza del lavoro

- soggetti coinvolti e relativi obblighi

- fattori di rischio, valutazione dei rischi

- misure di prevenzione

- norme sulla rappresentanza dei lavoratori
- tecnica delle comunicazioni



Formazione del RLS (Art. 37)

e Novita: obbligo di aggiornamento annuale
Minimo di 4 ore per imprese dai 15 ai 50 lav. di 8
ore per imprese > di 50 lav.

( non menzionate imprese < 15 lav )

e La Formazione deve avvenire in collaborazione
con gli Organismi Paritetici (a Bergamo esiste gia
ed e applicato I’accordo sindacati — Confindustria
del 8. 1. 2008)



Formazione del RLS (Art. 37)

e Durante I’orario di lavoro e senza oneri per il
lavoratore

e Durata 32 ore, di cui 12 sui rischi specifici
presenti in azienda, con verifica di
apprendimento!

* Le competenze acquisite a seguito di attivita di

formazione sono registrate nel libretto formativo del
cittadino ( art. 2 D. Lgs 276/2003)



Riunione Periodica (art. 35)
(Datore + RSPP + Medico + RLS)

e Obbligatoria almeno 1 volta all’anno nelle
aziende od unita produttive con piu di 15
lavoratori

 Nelle unita produttive fino a 15 lavoratori e
facolta del RLS chiederne la convocazione



Attribuzioni del RLS (ART. 50)

e Accede ai luoghi di lavoro

 E’ consultato preventivamente:

e in ordine alla valutazione dei rischi,.... alla
prevenzione in azienda

e alla designazione delle varie figure

e all’organizzazione della formazione

*Riceve

* le informazioni e la documentazione aziendale...
e le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza
e una formazione adeguata

Promuove.....misure di prevenzione idonee



Attribuzioni del RLS (ART. 50)

 Formula osservazioni in occasione di visite e
verifiche effettuate dalle autorita competenti, dalle
quali e, di norma, sentito

e Partecipa alla Riunione periodica

e Fa proposte in merito alla attivita di prevenzione
e Avverte il responsabile dell’ azienda dei

rischi individuati nel corso della sua attivita

e Puo fare ricorso alle autorita competenti
qualora ritenga che le misure ...e i mezzi
impiegati non siano idonei a garantire la

sicurezza e salute



Alcune considerazioni

* Necessita/opportunita di occasioni di
collegamento/aggiornamento/confronto:

- Periodico trimestrale dell’OPP “Lavorare
sicuri”’; per riceverlo o leggerlo:
www.unindustria.bg.it , voce pubblicazioni
- Sito internet dell’ ASL di BG
www.asl.bergamo.it




e Corso di Formazione per RLS:

I’ASL sta predisponendo I’aggiornamento e
I’adeguamento al D. Lgs 81 della
programmazione esecutiva ( contenuti —
metodi — materiali ) del corso per RLS che sta
proponendo dal 1996.



